


Fiihrung beginnt
dort, wo
Gewissheit endet.

Fithrung zeigt sich selten dann, wenn alles nach Plan verlduft.

Sie zeigt sich in den Momenten, in denen Informationen fehlen, Entscheidungen
unter Unsicherheit getroffen werden miissen und Menschen Orientierung erwarten.
Genau dort beginnt die Executive Expedition von The Arctic Apex.

Nicht als Seminar. Nicht als Abenteuer.

Sondern als ein Raum, in dem Fithrung unter realen Bedingungen sichtbar wird -
fernab von Konferenzraumen, PowerPoint-Préasentationen und Routinen des Alltags.

Im schwedischen Fjill entstehen Situationen, die Klarheit schaffen. Nicht durch Theo-
rie, sondern durch Erfahrung.

Denn wahre Fithrung lasst sich nicht erkldren. Sie muss erlebt werden.






Warum wir existieren

Die Welt braucht keine weiteren Leadership-Seminare.

Davon gibt es mehr als genug.

Sie braucht Menschen, die Entscheidungen treffen konnen, wenn Informationen
fehlen. Die Verantwortung tibernehmen, wenn der Druck steigt. Und Teams Orien-
tierung geben, wenn Unsicherheit zur einzigen Konstante wird.

Genau dort beginnt die Executive Expedition von The Arctic Apex.

Nicht als Seminar. Nicht als Abenteuer.

Sondern als ein Raum, in dem Fiithrung unter realen Bedingungen sichtbar wird -
fernab von Konferenzraumen, PowerPoint-Prasentationen und den Routinen des

Alltags.

Im schwedischen Fjill entstehen Situationen, die Klarheit schaffen. Nicht durch
Theorie, sondern durch Erfahrung.

Denn wahre Fithrung lédsst sich nicht erkldren. Sie muss erlebt werden.






Unser Verstandnis
von Fithrung

Fithrung beginnt nicht mit Antworten.

Sie beginnt mit der Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen, obwohl noch nicht alle In-
formationen vorliegen.

Wer fiihrt, ibernimmt Verantwortung. Nicht erst, wenn der Weg klar ist, sondern
genau dann, wenn Unsicherheit entsteht und Menschen Orientierung brauchen.

Fiir uns bedeutet Fiihrung nicht, Kontrolle iiber jede Situation zu haben.

Sondern Klarheit zu schaffen, Vertrauen aufzubauen und auch unter Druck hand-
lungstahig zu bleiben.

Deshalb schaffen wir keine theoretischen Ubungen.

Wir schaffen reale Situationen, in denen Entscheidungen Konsequenzen haben und
Fithrung sichtbar wird.

Denn Fiihrung ist keine Methode.

Sie zeigt sich in jedem einzelnen Entschluss.

Leadership-Szenarien

- Entscheidungen mit unvollstindigen Informationen
- Wechselnde Fiihrungsverantwortung

- Priorisierung unter Zeitdruck

- Kommunikation in dynamischen Situationen

- Verantwortung fiir das gesamte Team

- Tagliche Debriefings






Warum The Arctic Apex
anders ist

Es gibt unzdhlige Programme, die Fiihrung erkléren.
Wir haben einen anderen Anspruch.

Wir glauben nicht, dass Fithrung durch Prisentationen, Modelle oder Checklisten ent-
steht.

Sie zeigt sich in dem Moment, in dem Informationen fehlen, Verantwortung tibernom-
men werden muss und Menschen Orientierung erwarten.

Genau deshalb verlassen wir bewusst den Seminarraum.

Nicht, um Grenzen zu testen.

Sondern um Klarheit sichtbar zu machen.

Im schwedischen Fjill entstehen Bedingungen, die sich nicht kiinstlich erzeugen lassen.
Das Geldnde, das Wetter und die Dynamik eines Teams schaffen Bedingungen, unter
denen Fithrung ihren wahren Charakter zeigt.

Jede Entscheidung hat Konsequenzen.

Jede Reaktion macht Haltung sichtbar.

Jede Situation verfolgt ein klares Ziel

Unsere Expeditionen bestehen aus bewusst entwickelten Leadership-Szenarien.

Sie simulieren Situationen, in denen Informationen fehlen, Prioritaten sich verandern
und Verantwortung ibernommen werden muss.

Nicht um Menschen an ihre Grenzen zu bringen.
Sondern um Fiithrungsverhalten sichtbar zu machen.
Am Ende geht es nicht darum, eine Expedition erfolgreich abzuschlie8en.

Es geht darum, sich selbst als Fithrungskraft besser zu verstehen.






Unsere Philosophie

Wir glauben nicht an Motivation.

Motivation vergeht.

Charakter bleibt.

Deshalb schaffen wir keine Erlebnisse, die beeindrucken sollen.

Wir schaffen Erfahrungen, die Entscheidungen verdndern.

Eine Expedition endet nach sechs Tagen.

Die Erkenntnisse daraus begleiten Fithrungskrifte oft iiber viele Jahre.

Genau deshalb endet eine Expedition nicht nach sechs Tagen. Sie beginnt dort, ihre
Wirkung zu entfalten.

Ein typischer Expeditionstag

07:00
Lagebeurteilung & Tagesplanung

08:00
Briefing

09:00-16:00
Expedition mit wechselnden Leadership-Szenarien

17:00
Lagerautbau

18:30
Gemeinsames Abendessen

20:00
Debriefing






Die eigentliche Expedition
beginnt danach

Viele Fithrungskrifte glauben, die Expedition endet mit dem Riickflug.

In Wirklichkeit beginnt ihre Wirkung oft erst danach.

Zuriick im Unternehmen.

Zuriick im Alltag.

Zuriick bei den Entscheidungen, fiir die es keine einfachen Antworten gibt.
Nach der Expedition nehmen viele Fiihrungskrifte vor allem eines mit:
Mehr Klarheit

Entscheidungen bewusster treffen — auch wenn nicht alle Informationen vorliegen.
Mehr Verantwortung

Nicht jede Aufgabe selbst 16sen miissen, sondern Orientierung geben.
Mehr Vertrauen

In das eigene Urteilsvermdgen und in die Stirke eines Teams.

Mehr Bewusstsein

Fiir die eigene Kommunikation, Wirkung und Fithrungsrolle.

Mehr Perspektive

Die Féhigkeit, Situationen mit Abstand zu betrachten und Prioritéten klarer zu
setzen.

Eine Expedition verandert nicht den Menschen.

Sie verandert oft den Blick, mit dem er Entscheidungen
trifft.






Uber den Griinder

The Arctic Apex wurde von Alexander Gomeringer gegriindet.

Sein Weg begann nicht in einem Seminarraum.

Uber mehr als zehn Jahre diente er bei der Bundeswehr, war Scharfschiitze, Ausbilder
und in Auslandseinsitzen tatig. Dort lernte er, Entscheidungen unter Unsicherheit zu
treffen, Verantwortung zu iibernehmen und auch unter Druck handlungsfihig zu blei-
ben.

Heute lebt er in Schwedisch Lappland.

Die Leadership-Szenarien basieren auf seiner langjéhrigen Erfahrung in anspruchsvol-
len Umgebungen und wurden speziell entwickelt, um Fithrungsverhalten unter reali-
tatsnahen Bedingungen sichtbar zu machen.

Seit vielen Jahren fithrt er Menschen durch das nordische Fjéll - eine Landschatft, die
weder Fehler verurteilt noch Erfolge belohnt, sondern jeden Tag aufs Neue zeigt, was
Fithrung wirklich bedeutet.

Aus diesen Erfahrungen entstand The Arctic Apex.

Nicht als weiteres Leadership-Programm.

Sondern als Ort, an dem Fiihrung sichtbar wird.

Ein Ort, an dem Entscheidungen Konsequenzen haben, Verantwortung spiirbar wird
und Erkenntnisse entstehen, die weit iiber die Expedition hinausreichen.

Denn Fithrung lasst sich nicht vermitteln.

Sie muss erlebt werden.

Alexander Gomeringer
Founder & Expedition Leader






Ihr Weg zur Expedition

Jede Expedition beginnt mit einer Entscheidung.
Nicht mit einer Buchung.

The Arctic Apex richtet sich an Menschen, die Verantwortung tragen und sich bewusst
auf eine auflergewdhnliche Erfahrung einlassen mochten.

Deshalb lernen wir jeden Teilnehmer vor der Expedition personlich kennen.
Nicht, um zu bewerten.

Sondern um sicherzustellen, dass Erwartungen, Ziele und Rahmenbedingungen zusam-
menpassen.

1. Bewerbung

Sie senden uns Ihre Bewerbung iiber unsere Website.

2. Personliches Gespriach

Wir lernen uns kennen, sprechen tiber Ihre Ziele und beantworten alle offenen Fragen.
3. Individuelle Vorbereitung

Gemeinsam bereiten wir Thre Expedition vor — von der Ausriistung bis zum organisato-
rischen Ablauf.

4. Thre Expedition beginnt
Mit Klarheit.
Mit Vertrauen.

Und mit der Bereitschaft, Fithrung neu zu erleben.






Ist The Arctic Apex das Richtige
fiir Sie?

The Arctic Apex richtet sich an Unternehmer, Geschiftsfithrer und Fithrungskrafte, die Ver-
antwortung tragen und sich bewusst Zeit nehmen mdochten, ihren Fiithrungsstil unter realen

Bedingungen weiterzuentwickeln.

Es geht darum, Entscheidungen zu treffen, Verantwortung zu iibernehmen und gemeinsam
handlungsfihig zu bleiben.

Benotige ich Outdoor-Erfahrung?
Nein.

Die Expedition ist so konzipiert, dass keine Vorkenntnisse erforderlich sind. Wéahrend der ge-
samten Expedition werden Sie von erfahrenen Guides begleitet.

Wie fit muss ich sein?
Eine normale korperliche Fitness ist ausreichend.

Sie sollten Freude an Bewegung in der Natur mitbringen und bereit sein, mehrere Stunden am
Tag im Geldnde unterwegs zu sein.

Ist The Arctic Apex ein Survival-Training?

Nein.

Was unterscheidet The Arctic Apex von einem klassischen Leadership-Seminar?

Wihrend klassische Seminare Wissen vermitteln, schafft The Arctic Apex reale Situationen.

Entscheidungen entstehen nicht auf dem Papier, sondern unter Bedingungen, in denen Verant-
wortung, Kommunikation und Teamfiihrung unmittelbar erlebbar werden.

The Arctic Apex ist ein Leadership-Programm in einer realen Umgebung.

Die Natur dient dabei nicht als Herausforderung, sondern als Rahmen, in dem Fiithrung, Ver-
antwortung und Zusammenarbeit sichtbar werden.

Wie grof3 sind die Gruppen?
Wir arbeiten bewusst mit kleinen Gruppen.

So entsteht Raum fiir individuelle Entwicklung, intensive Gespréache und personliches
Feedback.






Investment

Eine Executive Expedition ist mehr als sechs Tage im Fjall.

Sie ist eine bewusste Investition in die eigene Fithrung, in neue Perspektiven und in
Erfahrungen, die weit tiber die Expedition hinaus wirken.

Deshalb verstehen wir den Preis nicht als Kosten einer Reise.
Sondern als Investment in nachhaltige personliche Entwicklung.
Executive Expedition

ab 4.900 € pro Person, Maximal 6 Teilnehmer

Im Investment enthalten

Personliches Vorbereitungsgesprach
Sechstdgige Executive Expedition

Zwei erfahrene Expedition Guides
Helikopter-Transfer ins Fjdll und zuriick
Zwei Hoteliibernachtungen

Flughafen- und lokale Transfers
Vollverpflegung wahrend der Expedition
Hochwertige Expeditionsausriistung
Abschluss-Debriefing

Leadership Team Expeditionen

Was Sie mitnehmen kénnen

Klarere Entscheidungen

Mehr Sicherheit unter Unsicherheit
Bewusstere Kommunikation

Neue Perspektiven auf Verantwortung
Erkenntnisse fiir den Fithrungsalltag

Jedes Unternehmen ist anders.

Deshalb entwickeln wir Team-Expeditionen individuell — abgestimmt auf Ziele,
GruppengrofSe und organisatorische Anforderungen.

Preis auf Anfrage

Die wertvollsten Erkenntnisse einer Expedition begleiten Sie
weit langer als die sechs Tage in Schwedisch Lappland.






Ihre Reise beginnt mit einer
Entscheidung

Manche Entscheidungen verdndern einen Tag.

Andere verdndern den Blick auf Verantwortung, Fiihrung und auf sich selbst.

The Arctic Apex wurde fiir Menschen geschaffen, die bereit sind, Gewohntes hinter
sich zu lassen, neue Perspektiven zu gewinnen und Fithrung dort zu erleben, wo sie
wirklich sichtbar wird.

Wenn Sie glauben, dass die grofdten Erkenntnisse nicht im Seminarraum entstehen,
sondern dort, wo Entscheidungen Konsequenzen haben, dann freuen wir uns darauf,

Sie kennenzulernen.

Bewerben Sie sich jetzt fiir Ihre Executive Expedition.

THE ARCTIC APEX

thearcticapex.com

info@thearcticapex.com
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